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I. Introducdo

Estas Regras, Procedimentos e Descricdo dos Controles Internos (“Manual de Compliance”) tém como
objetivo a definicdo de regras, procedimentos e controles internos a serem observados pelos profissionais
da érea de Compliance (“Colaboradores”), visando a verificagdo do cumprimento da legislagéo e
regulamentaco aplicavel & INVESTIDOR PROFISSIONAL GESTAO DE RECURSOS LTDA. (“IP").

Os Colaboradores sdo obrigados a ler, entender e aderir a este Manual de Compliance . O
descumprimento deste documento poderé resultar em penalidades que, conforme o caso, poderao incluir

adverténcia, treinamento de reciclagem, demissdo/exclusdo e/ou notificagdo aos drgaos reguladores.

Il. Estrutura de Compliance

Diretor de Compliance: a IP conta com um diretor responsavel pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos, assim como da legislacdo e regulamentacdo aplicavel conforme
exigido pela Instrugdo CVM N° 558 (“Diretor de Compliance”), que é sdcio executivo da IP com senioridade
suficiente para exercer suas atividades com independéncia. O Diretor de Compliance, assim como os
colaboradores que o auxiliam com os controles internos, ndo atua em fungdes relacionadas a administracdo

de carteiras de valores mobiliarios, ou ainda em qualquer atividade que limite a sua independéncia.

Comité de Compliance e Risco: parte dos objetivos do Comité de Compliance e Risco da IP ("Comité") é
deliberar sobre quest&es relacionadas a regras, procedimentos e controles internos elaborados para o
cumprimento da legislacdo e regulamentacdo aplicavel a IP e sobre situacdes atipicas, ndo contempladas
nesta Politica. A composicdo do Comité e suas regras de funcionamento estdo descritas no Formulario de

Referéncia disponibilizado no website da IP.
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A area de Compliance e a area de Gestdo de Riscos sdo coordenadas pelo mesmo Diretor Responsavel,
podendo a equipe de risco e compliance contar com profissionais compartilhados. Neste sentido, as
atividades relacionadas a anélise e gest&o de riscos serdo desempenhadas na forma da Politica de Gestdo
de Riscos adotada pela Gestora, servindo os controles internos descritos neste Manual para, dentre outros
assuntos, confirmacdo das acées tomadas para fins de gerenciamento dos riscos aos quais a IP e as carteiras

por ela administradas encontram-se expostas.

Ill. Testes de Compliance

O Diretor de Compliance possui rotinas periddicas para fins de promocdo de testes de conformidade, com
o intuito de verificar o fiel cumprimento pelos colaboradores das normas e procedimentos definidos
internamente, bem como as diretrizes trazidas pelas normas que regulam a atividade de gestéo profissional

de recursos de terceiros, de maneira a mitigar os principais riscos aos quais a IP esta sujeita.

Para tanto, compete ao Diretor de Compliance a ado¢do das seguintes rotinas no tocante as matérias

abaixo elencadas:

a.  Manuais e Politicas

Apresentar, anualmente, o Cédigo de Etica e Conduta da IP aos colaboradores e demais politicas internas

pertinentes, coletando a adesdo aos mesmos, bem como quando do ingresso de um novo colaborador; e

Validar anualmente ou na periodicidade definida em cada uma das politicas internas ou, ainda, sempre
que julgar necessario, todos os regulamentos e normas de conduta interna, rotinas e procedimentos,

adequando-os as normas e instrucdes dos drgaos reguladores da atividade desenvolvida pela IP.



Regras, Procedimentos I
e Descricao dos Controles PARTNERS
Internos

Disponfuel no website
b. Treinamento

Ao ingressar a IP e anualmente, todos os Colaboradores sdo sujeitos aos treinamentos de Prevengdo a
Lavagem de Dinheiro, de Prevencéo a Corrupcdo, Confidencialidade e Insider Trading, bem como demais
regras e procedimentos descritos nos manuais e politicas adotados internamente. Estes treinamentos s&o
coordenados pelo Diretor de Compliance e poderdo ser realizados através de reunies, apresentacdes,

cursos, e-mails ou palestras.

c. Relatérios Anuais de Conformidade e Suitability

O Diretor de Compliance é responsavel por elaborar o Relatério Anual de Conformidade, nos termos da
Instrugdo CVM N° 558. O Relatério Anual de Conformidade devera ser apresentado aos Comités de
Compliance e Risco e Executivo da IP, bem como a Diretoria, até o Ultimo dia Util do més de abril de cada

ano, com as seguintes consideracoes:
e conclusdes dos testes de compliance realizados ao longo do ano anterior;

e recomendacBes a respeito de eventuais deficiéncias encontradas, com o estabelecimento de

cronogramas de saneamento, quando for o caso; e

e manifestacdo do diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios ou,
quando for o caso, pelo Diretor de Risco, a respeito das deficiéncias encontradas nas verificacdes
e das medidas planejadas de acordo com cronograma especifico, ou das medidas efetivamente

adotadas, para sana-las.

Adicionalmente, compete ao Diretor de Compliance a revisdo do relatério anual a ser enviado a ANBIMA

sobre as atividades de distribuicdo e suitability, em linha com as Diretrizes ANBIMA para Suitability.

d. Confidencialidade
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e Monitoramento do efetivo trancamento das estacdes de trabalho;
e Monitoramento da realizagdo de backup das informacdes arquivadas na Gestora;

e Verificacdo da implementagdo das regras de acesso e barreiras da informacéo, assegurando que

pastas, diretdrios e bases de dados somente sejam acessiveis a pessoas autorizadas;
e Verificacdo do eventual esquecimento de documentos em cima das mesas e/ou nas impressoras;

e Coordenagdo de testes periddicos de seguranga para os sistemas de informacdes, em especial os
mantidos em meio eletronico e, inclusive, para os fins do plano de continuidade de negdcios

adotada pela Gestora.

e (Coleta de Termo de Adesdo e Confidencialidade dos colaboradores, através do qual estes se
comprometem a observancia e cumprimento das diretrizes definidas nos manuais e politicas

internas;

o Coleta de Termo de Confidencialidade dos prestadores de servico da Sociedade que tenham
acesso a informacdes confidenciais, caso no Contrato firmado ndo haja cldusula com esta
finalidade.

e. Seqguranca da Informacdo

Assegurar o respeito a Politica de Seguranca da Informacdo e Seguranca Cibernética adotada pela IP.

f. Conflitos de Interesse

Compete ao Compliance a verificagdo de potenciais situagdes de conflito de interesses entre os
colaboradores, os investidores, clientes e a prépria Gestora, orientando os envolvidos e tomando as
providéncias cabiveis. Neste sentido, o Compliance devera promover a avaliacdo prévia de atividades
externas praticadas pelos colaboradores, com ou sem fins lucrativos, a fim de identificar eventuais riscos a
reputagdo e imagem da Gestora, assim como eventual influéncia na discricionariedade do colaborador no

desempenho de suas funces.No que se refere aos potenciais conflitos de interesse decorrentes de
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investimentos pessoais dos colaboradores no mercado financeiro e de capitais, compete ao Diretor de
Compliance, semestralmente, recolher e verificar as informacdes indicadas pelos colaboradores na Tabela
de Detalhamento dos Investimentos Pessoais, a fim de verificar a sua adequacao a Politica de Investimentos

Pessoais definida e adotada pela IP.

g. Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro

Assegurar o respeito a Politica de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro adotada pela IP.

h. Conduta dos Colaboradores

Analisar, sempre que existente, eventuais infragdes as normas constantes das politicas e manuais adotados

internamente e a legislagéo vigente, sugerindo ao Comité Executivo as sangdes administrativas cabiveis.

Nessa linha, compete ao Compliance a avaliagdo da ocorréncia ou indicios de violagéo da legislacdo que
incumba a CVM fiscalizar, alinhando com o Comité Executivo a comunicacdo a CVM, no prazo méaximo de
10 (dez) dias Uteis da ocorréncia ou identificacdo, bem como arquivando a documentacdo relativa a

avaliagdo realizada que tenha fundamentado a decisdo de comunicar ou ndo a CVM.

Contratacdo de funcionérios, prestadores de servico e demais parceiros

Elaborar e garantir a manutencdo de controles internos visando o conhecimento de funcionarios e
parceiros da IP com o objetivo de assegurar padrdes elevados de seus quadros e evitando a contratagdo
de pessoas de reputagdo nao ilibada ou que possam, de qualquer forma, prejudicar aimagem e reputacdo
da instituicdo, observados os parametros definidos na Politica de Selecdo, Contratacdo e Monitoramento

de Prestadores de Servico;
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Certificar-se de que todos os colaboradores possuem as habilitacdes necessarias ao desempenho das
respectivas funcdes na IP, coordenando a manutencdo das informacées a serem imputadas na Base de
Dados ANBIMA

j. Prestacéo de Informagdes

Enviar as informacBes periddicas e eventuais exigidas pela CVM, bem como a toda e qualquer entidade

autorreguladora a qual a IP esteja vinculada;

Manter as informac¢8es cadastrais da IP junto aos érgdos reguladores e autorreguladores devidamente
atualizadas, bem como aquelas disponibilizadas através do site da IP na internet, em especial no que se

refere aos manuais e politicas adotados, bem como aquelas relacionadas a equipe e produtos sob gestao;

k. Distribuicdo e Suitability

Verificacdo, por amostragem, da prestacdo adequada de informac8es sobre os fundos distribuidos aos

clientes, inclusive no que tange ao fornecimento dos documentos pertinentes;

Verificacdo, por amostragem, da correta coleta e atualizagdo de informac¢8es e documentagao dos clientes

relacionados ao processo de suitability, bem como atualizacdo da classificagdo dos produtos sob gestdo.

* k *



